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SUNUŞ

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Planın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır.

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan stratejik planlama ekibimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, Tüm personelimize başarılar diliyorum.

Ersin Eren AKGÖZ
                                                                                          Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Kamu yönetiminde katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda performans yönetimine dayalı yeni kamu yönetimi anlayışı hâkim olmaya başlamıştır. Bu kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi, kaynakların etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, siyasi ve yönetsel hesap verme mekanizmaları ile mali saydamlığın geliştirilmesine yönelik uygulamalar hız kazanmıştır.

Bu gelişmeler ışığında 2003 yılında kabul edilen 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkınma planları, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturma, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirleme, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçme ve bu süreçlerin izlenip değerlendirilmesi amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama zorunluluğu getirmiştir. 

Okulumuz, Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya geçiş takvimine göre ilk stratejik planını 2010-2014 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamış ve uygulamıştır.

 2019-2023 Yılı Stratejik Planlamada;

 2018’de stratejik plan üst kurul ve stratejik plan ekipleri “Eğitim ve Öğretime Erişim Ekibi, Eğitim ve Öğretimde Kalite Ekibi, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi, Kurumsal Kapasiteyi Arttırma Ekibi” olarak oluşturuldu. 29 öğretmen, 352 öğrenci ve 185 veliye uygulanan durum anketleri ile okul durum analizi yapıldı. Alına veriler sonucunda, yasal düzenlemeler ve üst politika belgeleri çerçevesinde ilgili paydaş ve kurum çalışanlarının katkısıyla Or-an Perihan İnan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planı hazırlanmıştır. 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ersin Eren AKGÖZ
	Okul Müdürü

	Derya KURT GÜNEY
	Müdür Yardımcısı

	Neslihan ÖZPALA
	Öğretmen

	Sema BOZKURT
	Okul Aile Birliği Başkanı

	Elvan DEKELİ
	Veli


	Adı Soyadı
	Görevi
	Unvanı
	Birimi

	Derya KURT GÜNEY
	Takım Lideri
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim ve Öğretime Erişim


	Pelin ONURSAL
	Üye
	Ana Sınıfı Öğretmeni
	Eğitim ve Öğretime Erişim

	Candan AKÇAY
	Üye
	Rehber Öğretmen
	Eğitim ve Öğretime Erişim

	Hasan ÖZDEMİR
	Takım Lideri
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	Gülçin ULUSOY
	Üye
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	Neslihan ÖZPALA
	Üye
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	Hayrunisa DERİNGÖL
	Üye
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	Yeliz ARIKAN
	Üye
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	İklimenur OGAN
	Üye
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	Yıldız BÜK
	Üye
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	Sevgi ÇELİK
	Üye
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	Mehtap GÜLER
	Üye
	Öğretmen 
	Eğitim Öğretimde Kalite

	Serpil Hülya ŞENOĞLU
	Takım Lideri
	Müdür Yardımcısı
	Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

	Güler AKDOĞAN
	Üye
	Öğretmen 
	Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

	Ayşe ERİNÇ
	Üye
	Öğretmen 
	Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

	Nuray AKIN
	Üye
	Öğretmen 
	Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

	Hatice ÇAKAR
	Üye
	Öğretmen 
	Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

	Sultan KIRKDEVELİ
	Üye
	Öğretmen 
	Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

	Hülya TUNÇ
	Üye
	Öğretmen
	Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

	Gülfem KARAKAŞ
	Üye
	Öğretmen
	Kültürel ve Sportif Faaliyetler Ekibi

	Senem ZEYBEK
	Takım Lideri
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite

	Jale GÜMÜŞ
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite

	Ahmet Selim ÇALIŞKAN
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite

	Cumali DİRİÇ
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite


	Bülent HAS
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite

	M.Aysu ARPACIOĞLU
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite

	Esra ERDOĞDU
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite

	Bayram ÇERMİK
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite

	Suhal FİLDİŞ
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite

	Vildan  ÇALIŞKAN
	Üye
	Öğretmen 
	Kurumsal Kapasite


STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
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Şekil 1: Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları
Okulumuzda Stratejik Planlama Çalışmaları, Çankaya İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün belirlemiş olduğu takvim çerçevesinde yürütülmüştür. Okul müdürü tarafından kurulan “Or-An Perihan İnan Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi” ile sürdürülmüştür.

Stratejik Planlama Ekibi, bir taraftan, stratejik planlamaya ilişkin yasal mevzuatı ve Milli Eğitim Bakanlığı, Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Çankaya İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün bu konudaki çalışma örnekleri başta olmak üzere diğer örnek ve teorik dokümanları incelerken, bir taraftan okulumuza ilişkin memnuniyet anketlerini uygulama ve yorumlama çalışmalarını yürütmüştür.

Bu çalışmalar sürecinde, öğrenci, veli ve çalışanlara yönelik anketler uygulanıp değerlendirilmeye alınmıştır. 

 Okulumuzun mevcut durum analizleri yapılıp, elde edilen tüm veriler ışığında stratejik plan hazırlama aşamasına geçilmiş, çalışma takvimi ve örnek format çerçevesinde okulumuz “Stratejik Planı” hazırlanmıştır.
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Ankara’da milletvekilleri lojmanlarının bulunduğu semt olarak bilinen Or-An Semti; 1970’li yıllarda o dönemin bürokrat aileleri tarafından mesken yeri olarak belirlenmiş, burada kooperatifler inşa edilmiştir. Bu arada bölgenin okula ihtiyaç duyması ile ilk önce barakadan ve 5 sınıflı bir ilkokul (ORAN İLKOKULU-1972) yapılmıştır. Daha sonra nüfusun artması ile şu an bilinen beş derslikli bir bina inşası yapılarak ikili öğretim statüsünde eğitim faaliyeti yürütmüş olan okulumuz bölgenin talep edilen bir ilkokulu haline gelmiştir.

 Devam eden yıllarda ülke genelinde 1990’lı yıllarda Kendi Okulunu Kendin Yap kampanyası düzenlenmiş, kendisi de bir eğitim gönüllüsü olan Perihan İNAN Hanım bu konuda okulu geliştirme kararı vermiştir.

Okul 2000 yılında Çankaya’da oturan eğitim gönüllüsü Perihan İNAN tarafında ek binası yapılarak 16 derslikli okul haline gelmiş ve OR-AN PERİHAN İNAN İLKÖĞRETİM OKULU adını almıştır.

Okulumuz 2012-2013 eğitim öğretim yılında 4+4+4 değişimi kapsamında kademeli olarak Or-An Perihan İnan Ortaokulu adını almıştır. 

  2018-2019 Eğitim öğretim yılında, 31 öğretmen, 15 derslik, 1 anasınıfı mevcut olan okulumuzda 439 öğrenci öğrenim görmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:     ANKARA
	İlçesi:  ÇANKAYA

	Adres: 
	Or-An Mah. Rafet Canıtez Cd. Ümit Yaşar Sok. No:3


	Coğrafi Konum (link) :
	https://goo.gl/maps/VaY3jMecE1n 

	Telefon Numarası: 
	03124903768
	Faks Numarası:
	03124903768

	E- Posta Adresi:
	853450@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.oranperihaninanortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	853450
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 
	Toplam Çalışan Sayısı  
	34

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	220
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	218
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	438
	
	Toplam
	32

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	 4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 
	251,00TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	5
	23
	28

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	27
	34


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri  
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	750
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuarı
	X
	

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	37
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	36
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	660
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4695
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1980
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	----
	
	
	

	Kantin (m2)
	12
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Sınıf Öğrenci Sayıları Tablosu
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	14
	10
	24
	7-B
	16
	11
	27

	5-B
	16
	8
	24
	7-C
	13
	14
	27

	5-C
	14
	10
	24
	7-D
	13
	13
	26

	6-A
	12
	15
	27
	8-A
	12
	22
	34

	6-B
	18
	12
	30
	8-B
	15
	17
	32

	6-C
	15
	15
	30
	8-C
	13
	18
	31

	6-D
	18
	10
	28
	8-D
	15
	21
	36

	7-A
	12
	16
	28
	ANASINIFI
	4
	6
	10


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	Güvenlik Kamerası Sayısı
	16

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 MB/s


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	104.204,91
	92.361,75

	2017
	110.500,00
	110.500,00

	2018
	130.625,33
	128.440,60


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları
	OR-AN PERİHAN İNAN ORTAOKULU

STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,08
	81,67

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,60
	72,00

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,10
	82,00

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,62
	72,33

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,44
	88,81

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,58
	71,60

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,96
	79,15

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,42
	88,47

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,99
	79,83

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,14
	62,83

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,13
	62,69

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,56
	51,17

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,56
	71,17

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,71
	74,13


Öğretmen Anketi Sonuçları
	ORAN PERİHAN İNAN ORTAOKULU

STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	3,81
	76,25

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,00
	80,00

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3,71
	74,12

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	3,76
	75,29

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,59
	71,76

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,88
	57,65

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	2,94
	58,82

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,53
	70,59

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3,65
	72,94

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3,71
	74,12

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	3,71
	74,12

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,24
	64,71

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,06
	81,18

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,58
	71,66


Veli Anketi Sonuçları
	ORAN PERİHAN İNAN ORTAOKULU

STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,21
	84,29

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,34
	86,84

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,02
	80,35

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	3,71
	74,16

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,99
	79,82

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,21
	84,14

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,86
	77,14

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	4,13
	82,63

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,36
	87,19

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,19
	63,89

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,37
	67,43

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	2,99
	59,82

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,44
	68,77

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,83
	76,65


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrenci disiplin sorunlarının az yaşandığı bir okul olması
· Tam gün eğitim-öğretim yapılması
· Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimize ilgili branş öğretmenleri tarafından destek eğitimin verilmesi
· Yetenekli öğrencilere alanlarında gelişmeleri için egzersiz derslerinin verilmesi
· Destekleme ve yetiştirme kurslarının olması ve katılım oranın yüksek olması


	Çalışanlar
	· Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi
· Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

· Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

· Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması


	Veliler
	· Öğrenci velilerimizin eğitim seviyelerini yüksek olması
· Öğrenci velilerimizin sosyal ve kültürel seviyelerinin yüksek olması
· Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması


	Bina ve Yerleşke
	· Okulumuzun trafikten uzak olması
· Güvenlik sorununun olmaması 
· Okul çevresinde, öğrencilere kötü alışkanlıklar kazandıracak yerlerin olmaması
· Okulumuzun konum olarak iyi bir semtte olması

	Donanım
	· Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması
· Fatih projesi kapsamında akıllı tahtaların ve fiber internet bağlantısının olması

· Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

· Çok Amaçlı Salonun olması

· Güvenlik kameralarının olması


	Yönetim Süreçleri
	· Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

· Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi



Zayıf Yönler

	Çalışanlar
	· Sosyal ve kültürel faaliyetlerin azlığı


	Veliler
	· Velilerin okula yardım konusunda yeterli duyarlılığı göstermemesi


	Bina ve Yerleşke
	· Okulumuzun faaliyetlerini rahatça sergileyebileceği bir spor salonunun olmayışı
· Okul binasının okul mevcuduna göre uygun olmasına rağmen fiziki açıdan kullanışlı olmaması


	Donanım
	· BT sınıfı bilgisayarlarının yetersiz olması 
· Öğretmenler odası bilgisayarın yetersiz olması.

· Matematik ders araç gereçlerinin yetersiz olması


	Bütçe
	· Okul Aile Birliği bütçesinin ihtiyacı karşılamaması


	LGS
	· Velilerimizin, öğrencilerin katılmak istediği sosyal çalışmalara karşı, LGS sınavını sebep göstererek karşı çıkmaları



Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği


	Ekonomik
	· Velilerin sosyo-ekonomik yapıları
· Hayırseverlerin varlığı


	Sosyolojik
	· Öğrencilerimizin LGS Sınavına hazırlanırken, akademik açıdan oldukça yoğun destek alıyor olmaları
· Karakolun okulumuza çok yakın olması

· Okulumuzun yakınlarınsa sağlık ocağı bulunması


	Teknolojik
	· Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
· Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması


	Mevzuat-Yasal
	· MEB’in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 

· Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

	Ekolojik
	· Okul bahçesinin yeşil alanının bulunması ve korunabilmesi



Tehditler

	Politik
	· Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi

	Sosyolojik
	· Velilerin eğitim öğretim çalışmalarına olumsuz müdahaleleri


	Teknolojik
	· Teknolojinin öğrenci evlerinde kontrolsüz kullanımı


	Mevzuat-Yasal
	· Özel okulların sayısının artarak cazip hale gelmesi

· Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	· Devam devamsızlık

	2
	· LGS sonrası yönlendirme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	·    Bilimsel faaliyetler ve bilgi beceri yarışmalarına katılım

	2
	· Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri

	3
	· Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	· Sınav odaklı sistem ve öğrencilerin sınav kaygısı

	5
	· Müzik anlayışlarının geliştirilmesine yönelik çalışmalar

	6
	· Şiir dinletileri yetersizliği

	7
	· Zekâ oyunları yetersizliği

	8
	· Okuma kültürünün yetersizliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	· Donanım eksikliği

	2
	· İş sağlığı ve güvenliği alanındaki eksiklikler

	3
	· Destek Eğitim odasının ihtiyaçları karşılamaması

	4
	· Ders araç gereçlerinin yetersizliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ  
Öğrenmeyi öğrenen, yaratıcı ve pozitif düşünen, empati kurabilen,  çevresine duyarlı, , topluma faydalı milli ve manevi değerlere saygılı bireyler yetiştiren kurumuz.
VİZYONUMUZ
Gelişime açık, çözüm odaklı, üretken ve mutlu bireyler yetiştiren bir okul olmaktır.
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TEMEL DEĞERLERİMİZ

	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1) İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri 

	2) Çevreye ve Bütün Canlıların Yaşam Haklarına Duyarlılık

	3) Analitik ve Bilimsel Bakış

	4) Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

	5) Sanatsal Duyarlılık ve Sanat Becerisi

	6) Meslek Etiği ve Ahlak 

	7) Saygınlık

	8) Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

	9) Katılımcılık

	10) Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik


  BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

 Öğrencilerin devamsızlık sorunlarını azaltılacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi içerisinde özürsüz devamsızlık oranları azaltılacaktır.     
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 7 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%30
	%25
	%20
	%15
	%10
	%5


Eylemler

	 No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.2.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	 Rehberlik Sevisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak, sosyal kültürel alanlarda donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite arttırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a.
	İlçe ve il bazında yapılan bilgi yarışmalarına katılım sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.b.
	İlçe ve il bazında yapılan beceri yarışmalarına katılım sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.1.c.
	Okulda şiir ve müzik dinletisi sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	4

	PG.2.1.d.
	Okulda yapılan zekâ oyunu aktivite sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.1.e.
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere verilen eğitim öğretim hizmetleri sayısı
	13
	15
	15
	15
	15
	15

	PG.2.1.f.
	Sınav kaygısını önlemek için yapılan çalışma sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.g.
	Al götür oku getir kampanyasına katılan öğrenci sayısı
	0
	40
	80
	100
	150
	200


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	İlçe ve il bazında yapılan bilgi yarışmalarına katılım sağlanacaktır.
	İklimenur OGAN
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.2.
	İlçe ve il bazında yapılan beceri yarışmalarına katılım sağlanacaktır
	Nuray AKIN
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.3.
	Okulda şiir ve müzik dinletisi organize edilecektir
	Gülfem KARAKAŞ
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.4.
	Okulda yapılan zekâ oyunu aktiviteleri yapılacaktır
	Senem ZEYBEK
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.5.
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere destek eğitim verilecektir.
	Candan AKÇAY
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.6.
	Sınav kaygısını önlemek için çalışmalar yapılacaktır
	Candan AKÇAY
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.7.
	Al götür oku getir kampanyasına katılan öğrenci sayıları takip edilecektir.
	Ayşe ERİNÇ
	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  BT sınıfı ve öğretmenler odası bilgisayarları yenilenecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Yenilenen bilgisayar sayısı
	0
	5
	7
	10
	13
	17


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Eskiyen bilgisayarlar yenilenecek
	Okul Müdürü
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 3.2.  İş sağlığı ve iş güvenliği açısından eksiklikler giderilecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a.
	Derslik kapılarının güvenli kapı kilitleriyle değiştirilme sayısı
	0
	15
	-
	-
	-
	-

	PG.3.2.b.
	Derslik pencerelerinin güvenli pencere kilitleriyle değiştirilme sayısı
	0
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.3.2.c.
	Merdiven boşluklarındaki güvenlik filesi sayısı
	0
	2
	-
	-
	-
	-


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Derslik kapılarının güvenli kapı kilitleriyle donatılacaktır.
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.2.2.
	Derslik pencerelerinin güvenli pencere kilitleriyle donatılacaktır.
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.2.3.
	Merdiven boşluklarındaki güvenlik filesi takılacaktır.
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 3.3. Destek eğitim odasının eksiklikleri tamamlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a.
	Destek eğitim odasının materyal ve donanım yeterlilik oranı
	%15
	%30
	%40
	%50
	%70
	%95


Eylemler

	 No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için destek eğitim odasının eksiklikleri tamamlanacaktır.
	            Okul Yönetimi
	Her yıl Eylül-Şubat ayları


Stratejik Hedef 3.4.  Etkin bir öğrenme sağlamak için eksik olan gerekli ders araç gereçleri tamamlanacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.a.
	Matematik dersi araç gereç set sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	 No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Matematik dersi araç gereç seti temin edilecektir.
	İklimenur OGAN
	Her yıl Ocak ayı


BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	100.000,00
	120.000,00
	130.000,00
	140.000,00
	150.000,00
	640.000,00

	TOPLAM
	100.000,00
	120.000,00
	130.000,00
	140.000,00
	150.000,00
	640.000,00


2019 – 2023 STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ(TL)

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1. Öğrencilerin devamsızlık sorunlarını azaltılacaktır.
	3000

	
	1.1 Plan dönemi içerisinde özürsüz devamsızlık oranları azaltılacaktır.     
	3000

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	2. Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak, sosyal kültürel alanlarda donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite arttırılacaktır.
	14000

	
	2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	14000

	KURUMSAL KAPASİTE
	3. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
	44500

	
	3.1 BT sınıfı ve öğretmenler odası bilgisayarları yenilenecektir.
	30000

	
	3.2 İş sağlığı ve iş güvenliği açısından eksiklikler giderilecektir.
	6500

	
	3.3 Destek eğitim odasının eksiklikleri tamamlanacaktır.
	6000

	
	3.4 Etkin bir öğrenme sağlamak için eksik olan gerekli ders araç gereçleri tamamlanacaktır.
	2000

	TOPLAM
	
	61500


BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz eylem ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

	TEMA 1
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	Stratejik Amaç 1
	Öğrencilerin devamsızlık sorunlarını azaltılacaktır.

	Stratejik Hedef 1.1.
	Plan dönemi içerisinde özürsüz devamsızlık oranları azaltılacaktır.

	Eylem
	İzleme
	Değerlendirme

	Eylemler
	Eylemin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Eylemden Sorumlu Kurum/
Birim/Kişi
	Maliyet
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Eylemin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.


	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	


	TEMA 2
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	Stratejik Amaç 2
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak, sosyal kültürel alanlarda donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite arttırılacaktır.

	Stratejik Hedef 2.1.
	Öğrenme kazanımlarını takip eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.



	Eylem
	İzleme
	Değerlendirme

	Eylemler
	Eylemin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Eylemden Sorumlu Kurum/
Birim/Kişi
	Maliyet
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Eylemin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	İlçe ve il bazında yapılan bilgi yarışmalarına katılım sağlanacaktır.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	İlçe ve il bazında yapılan beceri yarışmalarına katılım sağlanacaktır
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	Okulda şiir ve müzik dinletisi organize edilecektir
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	Okulda yapılan zekâ oyunu aktiviteleri yapılacaktır
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere destek eğitim verilecektir.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	Sınav kaygısını önlemek için çalışmalar yapılacaktır
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	“Al götür oku getir” kampanyasına katılan öğrenci sayıları takip edilecektir.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	


	TEMA 3
	KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç 3
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Stratejik Hedef 3.1.
	BT sınıfı ve öğretmenler odası bilgisayarları yenilenecektir.

	Eylem
	İzleme
	Değerlendirme

	Eylemler
	Eylemin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Eylemden Sorumlu Kurum/
Birim/Kişi
	Maliyet
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Eylemin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Eskiyen bilgisayarlar yenilenecektir.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	


	TEMA 3
	KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç 3
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Stratejik Hedef 3.2.
	İş sağlığı ve iş güvenliği açısından eksiklikler giderilecektir.

	Eylem
	İzleme
	Değerlendirme

	Eylemler
	Eylemin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Eylemden Sorumlu Kurum/
Birim/Kişi
	Maliyet
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Eylemin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Derslik kapılarının güvenli kapı kilitleriyle donatılacaktır.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	Derslik pencerelerinin güvenli pencere kilitleriyle donatılacaktır.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	

	Merdiven boşluklarındaki güvenlik filesi takılacaktır.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	


	TEMA 3
	KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç 3
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Stratejik Hedef 3.3.
	Destek eğitim odasının eksiklikleri tamamlanacaktır.

	Eylem
	İzleme
	Değerlendirme

	Eylemler
	Eylemin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Eylemden Sorumlu Kurum/
Birim/Kişi
	Maliyet
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Eylemin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için destek eğitim odasının eksiklikleri tamamlanacaktır.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
	
	


	TEMA 3
	KURUMSAL KAPASİTE

	Stratejik Amaç 3
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Stratejik Hedef 3.4.
	Etkin bir öğrenme sağlamak için eksik olan gerekli ders araç gereçleri tamamlanacaktır.

	Eylem
	İzleme
	Değerlendirme

	Eylemler
	Eylemin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Eylemden Sorumlu Kurum/
Birim/Kişi
	Maliyet
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Eylemin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Matematik dersi araç gereç seti temin edilecektir.
	
	
	
	
	
	(.) Tamamlandı

(.)Devam Ediyor

(.) İptal Edildi
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